IDDRI

Offre d’emploi

Chercheuse / Chercheur
Mise en ceuvre de I’Agenda 2030

L'Institut du développement durable et des relations internationales (Iddri) est un institut indépendant a
I'interface de la recherche et de la décision qui instruit les questions du développement durable nécessitant
une coordination mondiale, comme le changement climatique ou I'érosion des ressources naturelles. L'lddri
dispose d’une triple mission : éclairer les décisions ; identifier les sujets clés de demain ; ouvrir un espace de
dialogue a des acteurs aux intéréts souvent divergents. Pour la remplir, I'lddri clarifie les enjeux, réunit les
acteurs impliqués, et facilite ainsi une compréhension partagée des probléemes (www.iddri.org).

L'équipe permanente de I'lddri, constituée d’'une quarantaine de personnes dont une vingtaine de
chercheurs pluridisciplinaires (économistes, juristes, politologues, géographes, etc.) est structurée autour de
quatre programmes : biodiversité, océan, climat et gouvernance mondiale. Son intervention dans la société
s’organise en initiatives, circonscrits dans le temps, ciblant des enjeux, des changements et des modes
d’action spécifiques.

Le Programme Gouvernance du développement durable

Le programme Gouvernance du développement durable porte sur la mise en ceuvre de |'agenda officiel du
développement durable — Agenda 2030, Programme d’action d’Addis-Abeba sur le financement du
développement —, mais aussi sur les modes de gouvernance émergents en dehors du cadre des institutions
internationales onusiennes. Les enjeux mondiaux appellent une action mondiale. Pour cela, il est nécessaire
d’identifier les formes de gouvernance (institutionnelle et non institutionnelle) capables de provoquer la
transformation des sociétés et de garantir la prospérité, I'équité, et la durabilité, le « bien-vivre » avec une
attention particuliére a la mise en ceuvre de I’Agenda 2030, cadre de référence pour |'atteinte d’'un
développement durable qui profite aussi aux plus vulnérables. Le programme articule I'analyse des formes
de gouvernance aux différentes échelles et celle de la mise en pratique concréte de I'agenda a I'échelle des

pays.

Pour cela, I'lddri :
e porte unregard critique sur la performance des principales institutions, que celles-ci soient dédiées
ou non au développement durable ;
e analyse les alliances émergentes et leurs résultats, afin de comprendre et d’élargir I'espace des
solutions et des compromis ;
e veille a ce que ces transformations soient inclusives et socialement acceptables.

Le programme investit ainsi plusieurs axes de travail :
e le suivi de la mise en place des nouvelles institutions internationales du développement durable et
I’appropriation de I’Agenda 2030 par tous les acteurs ;
e la gouvernance du financement du développement durable, qu’il soit public ou privé ;
e |'analyse des déterminants de la gouvernance internationale du développement durable pour en
déduire les besoins de coopération en matiére commerciale.
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Le programme intervient (publications, ateliers, conférences...) activement dans les débats européens et
internationaux autour de I’Agenda 2030 et de sa mise en ceuvre dans toutes les régions du monde, du
systéme de reporting pour le FPHN, ainsi que du renouvellement du programme de développement et du
Plan d’action d’Addis-Abeba et notamment avec les donateurs bilatéraux ou multilatéraux comme I’Agence
Francaise de Développement, la DG DEVCO, les banques multilatérales de développement, ou encore le
groupe des Think Tanks européens (ODI, DIE, ECDPM, IAl, Iddri).

Objectifs et mission du poste

Sous la supervision du directeur du programme et en lien avec I'ensemble de I'équipe, la chercheuse ou le
chercheur travaillera plus particulierement sur le financement de la mise en ceuvre de I’Agenda 2030 dans
les pays en développement, il / elle sera ainsi chargé.e de :

e Conduire et encadrer des études sur les politiques, stratégies et mécanismes de financement
du développement durable dans les pays en développement, et leurs effets

e Organiser et réaliser des activités de recherche et d’animation du débat sur I'effet de « levier »
ou de « catalyse » du financement du développement durable, y compris de |'aide publique au
développement,

e Maintenir et renforcer les relations de I'lddri avec les bailleurs institutionnels publics (francais
et européens notamment) et les investisseurs/privés

Plus généralement, il / elle va:

* Rejoindre une équipe dynamique de chercheurs;

o Contribuer a la définition du programme de recherche et de la stratégie de changement;

o Développer une activité de recherche, publier et promouvoir des publications scientifiques et
pertinentes pour les politiques;

o Développer et maintenir des réseaux et des partenariats pertinents de chercheurs et avec
d’autres parties prenantes;

* Représenter I'lddri lors de réunions et de conférences internationales, ainsi qu’auprés des
médias.

*  Participer a la collecte de fonds pour les activités de recherche et la gestion de projet.

Qualifications et compétences requises

La personne retenue est dotée d’'un Master ou d’un Doctorat en relations internationales, économie
du développement, sociologie ou sciences politiques.

Elle a 2 a 5 ans d’expérience dans un ou plusieurs des secteurs et institutions suivants ou bonnes
connaissances de ceux-ci :

e Institutions internationales et leurs processus de négociation et d’établissement de
programmes (BMD, ONU, OMC, donateurs bilatéraux, négociations commerciales bilatérales,
et particulierement en lien avec les Conventions de Rio et I’Agenda 2030) ;

e Banques publiques d’investissement, secteur financier privé ;

e Politiques européennes, et en particulier politiques de développement et politiques
extérieures, leurs institutions et processus.
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Elle possede une bonne connaissance des débats et enjeux relatifs au financement du développement
durable et a la mise en ceuvre de I’Agenda 2030 en particulier dans les pays en développement.

Une expérience de contribution directe dans les débats stratégiques de I'agenda du développement
durable, de production de rapports de recherche et de synthése, et de valorisation aupres des
décideurs est vivement souhaitée.

Une expérience de terrain liée aux enjeux de mise en ceuvre du développement durable dans un pays
en développement serait un plus.

Autres compétences :
e Bonne capacité d’initiative, de travail en autonomie, et bon esprit d’équipe.
e Bon relationnel pour animer des réseaux et travailler en partenariat.
e Excellente capacité de travail et de communication en francais et anglais.
e Excellentes capacités de rédaction et de synthéese.

Contrat proposé

CDD a objet défini de 36 mois (3 ans).

Par ailleurs, en fonction du profil recruté, de son adéquation a la stratégie de I'lddri (matérialisée par
les choix de themes et de stratégies d’intervention présentés sur www.iddri.org), de I'évolution du
contexte et de I'adhésion de la personne au projet, une évolution de carriére est envisageable, via une
intervention sur d’autres sujets.

Rémunération selon expérience et en fonction de la grille salariale en vigueur a I'lddri.

Poste basé a Paris avec déplacements a I’étranger.
Comment candidater ?

Les candidatures sont a envoyer avant le 3 juillet minuit a Damien Barchiche, directeur du programme
gouvernance du développement durable (damien.barchiche@iddri.org) et Lisa Dacosta, secrétaire
générale (lisa.dacosta@iddri.org)

Les candidatures devront contenir: 1 CV et 1 lettre de motivation, extrait d’'une publication, les
contacts de trois référents.

Seules les personnes présélectionnées seront contactées.

Les entretiens devraient se dérouler la semaine du 22 juillet, ou éventuellement celle du 19 aout en
cas d’indisponibilité.

L'Iddri est un employeur qui assure I'égalité des opportunités d’emploi.



